Arbeitgeberstempel:

Fragebogen Kiindigung

( Bitte vollstindig ausfiillen und unterschreiben )

Name, Vorname: Geburtsdatum:

StralRe, Wohnort:

Angaben zur Kiindigung / Entlassung

Arbeitsverhaltnis wurde gekiindigt/beendet oder Abschluss des Aufhebungsvertrages am:
Arbeitsverhaltnis wurde gekiindigt zum:

Kiindigung/Entlassung durch:

O Arbeitgeber O Kraft Gesetzes oder Tarifvertrag
O Arbeitnehmer O Sonstige:
Art der Zustellung der Kiindigung: O Persoénlich O Per Post

MaRgebliche Kiindigungsfrist des Arbeitgebers

Kindigungsfrist:

Zusatzangaben bei Kiindigungsausschluss

Gesetzlich/tarifvertraglicher Ausschluss der ordentlichen Kiindigung: m}
Zeitlich unbegrenzter Ausschluss der ordentlichen Kiindigung: O
Fristgebundene Kiindigung trotz zeitlich unbegrenztem Ausschluss der ordentlichen o
Kindigung:

Zusatzangaben bei Kiindigung / Entlassung durch den Arbeitgeber/Dienstherrn
KUnQigung erfolgte O Ja O  Nein Betriebsbedingte Kundigung O
schriftlich:

Arbeitnehmer hat Kiindigungsschutzklage erhoben: o Ja

O Nein
O  Istungewiss:

Kiindigung wegen

vertragswidrigen Verhaltens: o Ja O Nein

Verhaltens am:

Zahlungen bei Austritt / Leistungen bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

Zahlungen bzw. Anspruch auf Leistungen bei Beendigung 0O Ja
des Arbeitsverhéltnisses: O Nein

O st ungewiss:
Arbeitsentgelt Giber das Arbeitsverhaltnis hinaus gezahlt: o Ja

O Nein

O st ungewiss:
Das Arbeitsentgelt wird weiter bezahlt bis:
Urlaubsabgeltung bei Beendigung des o Ja
Arbeitsverhaltnisses: O Nein

O  Ist ungewiss:

Nicht beanspruchte Urlaubstage: Héhe der Urlaubsabgeltung:

Zahlungen bei Austritt / Abfindungen

Zahlung einer Abfindung bei Beendigung des o Ja
Arbeitsverhaltnisses: O Nein

O st ungewiss:

Hohe der gezahlten Abfindung:

Bescheinigungen elektronisch annehmen (Bea)

Ja
Ja

Ja

Ja

O

Nein
Nein

Nein

Nein

Datum der vorherigen Abmahnung wegen vertragswidrigen

O Der Arbeitnehmer widerspricht der elektronischen Ubermittlung von Arbeits- und Nebeneinkommensbescheinigungen

an die Bundesagentur fur Arbeit

Ort, Datum Unterschrift Mitarbeiter



