
Fragebogen Kündigung  
 ( Bitte vollständig ausfüllen und unterschreiben ) 

 

 

Name, Vorname: ___________________________________________________  Geburtsdatum: __________________ 

Straße, Wohnort: __________________________________________________________________________________  

Angaben zur Kündigung / Entlassung 
 

Arbeitsverhältnis wurde gekündigt/beendet oder Abschluss des Aufhebungsvertrages am: _____________ 
Arbeitsverhältnis wurde gekündigt zum: ____________  

Kündigung/Entlassung durch:  

� Arbeitgeber 

� Arbeitnehmer 

 

� Kraft Gesetzes oder Tarifvertrag 

� Sonstige: __________ 

 
 

Art der Zustellung der Kündigung: 
 

Maßgebliche Kündigungsfrist des Arbeitgebers 
 

Kündigungsfrist: _______________ 
 

Zusatzangaben bei Kündigungsausschluss 
 

Gesetzlich/tarifvertraglicher Ausschluss der ordentlichen Kündigung: � Ja � Nein 

Zeitlich unbegrenzter Ausschluss der ordentlichen Kündigung: � Ja � Nein 

Fristgebundene Kündigung trotz zeitlich unbegrenztem Ausschluss der ordentlichen 
Kündigung: 

� Ja � Nein 

 

Zusatzangaben bei Kündigung / Entlassung durch den Arbeitgeber/Dienstherrn 
 

Kündigung erfolgte 
schriftlich: 

� Ja � Nein 
Betriebsbedingte Kündigung 

� Ja � Nein 

Arbeitnehmer hat Kündigungsschutzklage erhoben: � Ja 

� Nein 

� Ist ungewiss: _________________ 

Kündigung wegen 
vertragswidrigen Verhaltens: � Ja � Nein 

Datum der vorherigen Abmahnung wegen vertragswidrigen 
Verhaltens am:___________ 

 

Zahlungen bei Austritt / Leistungen bei Beendigung des Arbeitsverhältnisses 
 

Zahlungen bzw. Anspruch auf Leistungen bei Beendigung 
des Arbeitsverhältnisses: 

� Ja 

� Nein 

� Ist ungewiss: _________________ 

Arbeitsentgelt über das Arbeitsverhältnis hinaus gezahlt: � Ja 

� Nein 

� Ist ungewiss: _________________ 

Das Arbeitsentgelt wird weiter bezahlt bis: _______________ 

Urlaubsabgeltung bei Beendigung des 
Arbeitsverhältnisses: 

 

� Ja 

� Nein 

� Ist ungewiss: _________________ 

Nicht beanspruchte Urlaubstage:_______________ Höhe der Urlaubsabgeltung: _________ 
 

Zahlungen bei Austritt / Abfindungen 
 

Zahlung einer Abfindung bei Beendigung des 
Arbeitsverhältnisses: 

� Ja 

� Nein 

� Ist ungewiss: _________________ 

Höhe der gezahlten Abfindung:_______________  
 

 
Bescheinigungen elektronisch annehmen (Bea) 
� Der Arbeitnehmer widerspricht der elektronischen Übermittlung von Arbeits- und Nebeneinkommensbescheinigungen 
an die Bundesagentur für Arbeit 

 
 
 
________________________ __________________________________________ 
Ort, Datum Unterschrift Mitarbeiter    
  

� Persönlich � Per Post 

Arbeitgeberstempel: 


